Articulo 17. Rendimientos integros del trabajo.

se trate de contribuyentes que hayan renunciado a este Ultimo método de determinacion de la base
imponible.

Rgto - Articulo 27. Métodos de determinacion de los rendimientos de actividades econémicas.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 16.2 de la Ley del Impuesto, existiran los siguientes métodos de
determinacion de los rendimientos de actividades economicas:

1.° Estimacién directa, que tendra dos modalidades, normal y simplificada.

2.° Estimacion objetiva.

2. Los contribuyentes aplicaran alguno de los métodos anteriores teniendo en cuenta los limites de aplicacién y las
reglas de incompatibilidad, renuncia y exclusion contenidas en los articulos siguientes.

CariTuLO Il DEFINICION Y DETERMINACION DE LA RENTA GRAVABLE

SECCION 1.2 RENDIMIENTOS DEL TRABAJO

Articulo 17. Rendimientos integros del trabajo.

1. Se consideraran rendimientos integros del trabajo todas las contraprestaciones o utilidades, cualquiera
que sea su denominacion o naturaleza, dinerarias o en especie, que deriven, directa o indirectamente, del
trabajo personal o de la relacidon laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de
actividades econdmicas.

Se incluiran, en particular:

e)

f)

Los sueldos y salarios.
Las prestaciones por desempleo.
Las remuneraciones en concepto de gastos de representacion.

Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, excepto los de locomocién y los normales de
manutencidén y estancia en establecimientos de hosteleria con los limites que reglamentariamente se
establezcan.

Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los promotores de planes de pensiones previstos en
el texto refundido de la Ley de regulacion de los planes y fondos de pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, o por las empresas promotoras previstas en la
Directiva 2003/41/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 3 de junio de 2003, relativa a las
actividades y la supervisién de fondos de pensiones de empleo.

Las contribuciones o aportaciones satisfechas por los empresarios para hacer frente a los
compromisos por pensiones en los términos previstos por la disposicién adicional primera del texto
refundido de la Ley de regulacién de los planes y fondos de pensiones, y en su normativa de
desarrollo, cuando aquellas sean imputadas a las personas a quienes se vinculen las prestaciones.
Esta imputacién fiscal tendra caracter voluntario en los contratos de seguro colectivo distintos de los
planes de prevision social empresarial, debiendo mantenerse la decisidén que se adopte respecto del
resto de primas que se satisfagan hasta la extincién del contrato de seguro. No obstante, la
imputacién fiscal tendra caracter obligatorio en los contratos de seguro de riesgo. Cuando los
contratos de seguro cubran conjuntamente las contingencias de jubilacién y de fallecimiento o
incapacidad, serd obligatoria la imputacién fiscal de la parte de las primas satisfechas que
corresponda al capital en riesgo por fallecimiento o incapacidad, siempre que el importe de dicha
parte exceda de 50 euros anuales. A estos efectos se considera capital en riesgo la diferencia entre el
capital asegurado para fallecimiento o incapacidad y la provisién matematica.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, en todo caso, la imputacion fiscal de primas de los
contratos de seguro antes sefalados serd obligatoria por el importe que exceda de 100.000 euros
anuales por contribuyente y respecto del mismo empresario, salvo en los seguros colectivos
contratados a consecuencia de despidos colectivos realizados de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
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2. En todo caso, tendran la consideracion de rendimientos del trabajo: 14
a) Las siguientes prestaciones:

12 Las pensiones y haberes pasivos percibidos de los regimenes publicos de la Seguridad Social y
clases pasivas y demas prestaciones publicas por situaciones de incapacidad, jubilacién,
accidente, enfermedad, viudedad, o similares, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de
esta Ley. 15

29 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de mutualidades generales obligatorias de
funcionarios, colegios de huérfanos y otras entidades similares.

32 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de planes de pensiones y las percibidas de los
planes de pensiones regulados en la Directiva (UE) 2016/2341 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de diciembre de 2016, relativa a las actividades y la supervisiéon de fondos de
pensiones de empleo.

Asimismo, las cantidades percibidas en los supuestos contemplados en el articulo 8.8 del texto
refundido de la Ley de Regulacidn de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, tendran el mismo tratamiento fiscal que las
prestaciones de los planes de pensiones.

42 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de contratos de seguros concertados con
mutualidades de prevision social, cuyas aportaciones hayan podido ser, al menos en parte, gasto
deducible para la determinacién del rendimiento neto de actividades econémicas, u objeto de
reduccién en la base imponible del Impuesto.

En el supuesto de prestaciones por jubilacién e invalidez derivadas de dichos contratos, se
integraran en la base imponible en el importe de la cuantia percibida que exceda de las
aportaciones que no hayan podido ser objeto de reduccién o minoracién en la base imponible
del Impuesto, por incumplir los requisitos subjetivos previstos en el parrafo a) del apartado 2 del
articulo 51 o en la disposicién adicional novena de esta Ley.

52 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision social empresarial.

Asimismo, las prestaciones por jubilacién e invalidez percibidas por los beneficiarios de contratos
de seguro colectivo, distintos de los planes de previsidn social empresarial, que instrumenten los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas, en los términos previstos en la
disposicion adicional primera del texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos
de Pensiones, y en su normativa de desarrollo, en la medida en que su cuantia exceda de las
contribuciones imputadas fiscalmente y de las aportaciones directamente realizadas por el
trabajador.

14 Prestaciones extraordinarias por cese de actividad. Son prestaciones econdmicas extraordinarias por cese o reduccién de la
actividad econdmica del autbnomo a consecuencia de la epidemia de COVID-19 que corresponden a la accién protectora de la
Seguridad Social.

Se ftrata, por tanto, de prestaciones extraordinarias de la Seguridad Social para los trabajadores auténomos, cuya naturaleza es
analoga a la prestacion econdmica por cese total, temporal o definitivo, de la actividad que fue establecida en la Ley 32/2010, de 5 de
agosto, por la que se establece un sistema especifico de proteccion por cese de actividad de los trabajadores auténomos (BOE del 6)
y se encuentra actualmente regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (BOE del 31).

En consecuencia, la calificacion de estas prestaciones extraordinarias por el COVID-19 (al igual que la de la referida
prestacion general por cese de actividad) seria la de rendimientos del trabajo, de conformidad con el articulo 17.1 b) de la Ley
IRPF, que incluye entre los rendimientos integros del trabajo las prestaciones por desempleo, entendido éste de una forma amplia y
no sélo comprensivo de la situacion de cese de actividad correspondiente a los trabajadores por cuenta ajena.

15 Ingreso Minimo Vital: Constituye una prestacion no contributiva de la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2 del Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, que lo regula. Por tanto, tendra la consideracion de rendimiento del trabajo en la
parte que exceda de la exencién prevista en el articulo 7.y) de la Ley del IRPF.

El Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo ha sido sustituido, con efectos desde 1 de enero de 2022, por la Ley 19/2021, de 20 de

diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital.
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62 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los planes de prevision asegurados.

72 Las prestaciones percibidas por los beneficiarios de los seguros de dependencia conforme a lo
dispuesto en la Ley de promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en
situacion de dependencia.

b) Las cantidades que se abonen, por razén de su cargo, a los diputados espafioles en el Parlamento
Europeo, a los diputados y senadores de las Cortes Generales, a los miembros de las asambleas
legislativas autondmicas, concejales de ayuntamiento y miembros de las diputaciones provinciales,
cabildos insulares u otras entidades locales, con exclusidn, en todo caso, de la parte de aquellas que
dichas instituciones asignen para gastos de viaje y desplazamiento.

c) Los rendimientos derivados de impartir cursos, conferencias, coloquios, seminarios y similares. 16

d) Los rendimientos derivados de la elaboracion de obras literarias, artisticas o cientificas, siempre que
se ceda el derecho a su explotacidn.

e) Las retribuciones de los administradores y miembros de los Consejos de Administracion, de las Juntas
que hagan sus veces y demas miembros de otros drganos representativos.

f)  Las pensiones compensatorias recibidas del cnyuge y las anualidades por alimentos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

g) Los derechos especiales de contenido econédmico que se reserven los fundadores o promotores de
una sociedad como remuneracién de servicios personales.

h) Las becas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ley.

i) Las retribuciones percibidas por quienes colaboren en actividades humanitarias o de asistencia social
promovidas por entidades sin dnimo de lucro.

j)  Las retribuciones derivadas de relaciones laborales de caracter especial.

k) Las aportaciones realizadas al patrimonio protegido de las personas con discapacidad en los términos
previstos en la disposicién adicional decimoctava de esta Ley.

3. No obstante, cuando los rendimientos a que se refieren los parrafos c) y d) del apartado anterior y los
derivados de la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos publicos y de la relacidn laboral
especial de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o mads
empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas supongan la ordenacidon por cuenta propia de
medios de produccién y de recursos humanos o de uno de ambos, con la finalidad de intervenir en la
produccion o distribucién de bienes o servicios, se calificaran como rendimientos de actividades
econdmicas.

16 Precision: La consideracion de estas rentas como rendimientos de actividades econdmicas dependera de la
existencia de dicha ordenacion por cuenta propia de factores productivos, lo que habra de determinarse en cada caso
concreto, a la vista de las circunstancias concurrentes. Sin embargo, y con caracter general, cabe hablar de la
existencia de ordenacion por cuenta propia cuando el contribuyente intervenga como organizador de los cursos,
conferencias o seminarios, ofreciéndolos al publico y concertando, en su caso, con los profesores o conferenciantes su
intervencidn en tales eventos, o cuando participe en los resultados prosperos o adversos que deriven de los
mismos.

Igualmente, cabe entender que se obtienen rentas de actividades econdmicas cuando el contribuyente ya viniera
ejerciendo actividades econémicas y participe en la imparticion de las clases o cursos en materias relacionadas
directamente con el objeto de su actividad, de manera que pueda entenderse que se trata de un servicio mas de los
que se prestan a través de la ordenacién por cuenta propia configuradora de la actividad econémica que ya venia
desarrollando..
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Rgto - Articulo 9. Dietas y asignaciones para gastos de locomocion y gastos normales de manutencion y
estancia. 17

A. Reglas generales:

1.

A efectos de lo previsto en el articulo 17.1.d) de la Ley del Impuesto, quedaran exceptuadas de gravamen las
asignaciones para gastos de locomocién y gastos normales de manutencion y estancia en establecimientos de
hosteleria que cumplan los requisitos y limites sefialados en este articulo.

Asignaciones para gastos de locomocion. Se exceptuan de gravamen las cantidades destinadas por la
empresa a compensar los gastos de locomocion del empleado o trabajador que se desplace fuera de la fabrica,
taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes condiciones e
importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se
justifique mediante factura o documento equivalente.

b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,26 euros por kilometro recorrido, siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

Asignaciones para gastos de manutencion y estancia. Se exceptlian de gravamen las cantidades destinadas
por la empresa a compensar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas
establecimientos de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del
perceptor y del que constituya su residencia.

Salvo en los casos previstos en la letra b) siguiente, cuando se trate de desplazamiento y permanencia por
un periodo continuado superior a nueve meses, no se exceptuaran de gravamen dichas asignaciones. A estos
efectos, no se descontard el tiempo de vacaciones, enfermedad u otras circunstancias que no impliquen
alteracion del destino.

a) Se considerara como asignaciones para gastos normales de manutencion y estancia en hoteles,
restaurantes y demas establecimientos de hosteleria, exclusivamente las siguientes:

1.° Cuando se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la
residencia del perceptor, las siguientes:

Por gastos de estancia, los importes que se justifiquen. En el caso de conductores de vehiculos dedicados al
transporte de mercancias por carretera, no precisaran justificacion en cuanto a su importe los gastos de estancia
que no excedan de 15 euros diarios, si se producen por desplazamiento dentro del territorio espafiol, o de 25
euros diarios, si corresponden a desplazamientos a territorio extranjero.

Por gastos de manutencion, 53,34 euros diarios, si corresponden a desplazamiento dentro del territorio
espafiol, 0 91,35 euros diarios, si corresponden a desplazamientos a territorio extranjero.

2.° Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya la
residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de manutencion que no excedan de 26,67 6 48,08 euros
diarios, segun se trate de desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero, respectivamente.

En el caso del personal de vuelo de las compafiias aéreas, se consideraran como asignaciones para gastos
normales de manutencion las cuantias que no excedan de 36,06 euros diarios, si corresponden a desplazamiento
dentro del territorio espafiol, 0 66,11 euros diarios si corresponden a desplazamiento a territorio extranjero. Si en
un mismo dia se produjeran ambas circunstancias, la cuantia aplicable sera la que corresponda segun el mayor
numero de vuelos realizados.

A los efectos indicados en los parrafos anteriores, el pagador debera acreditar el dia y lugar del
desplazamiento, asi como su razén o motivo.

b)Tendran la consideracion de dieta exceptuada de gravamen las siguientes cantidades:

1.° El exceso que perciban los funcionarios publicos espafioles con destino en el extranjero sobre las
retribuciones totales que obtendrian en el supuesto de hallarse destinados en Espafia, como consecuencia de la
aplicacion de los médulos y de la percepcién de las indemnizaciones previstas en los articulos 4, 5 y 6 del Real

7 El importe se actualiza de 0,19 a 0,26 con fecha de efectos de 12 de julio de 2023 mediante la Orden HFP/792/2023,
de 12 de julio, por la que se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.
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Decreto 6/1995, de 13 de enero, por el que se regula el régimen de retribuciones de los funcionarios destinados
en el extranjero, y calculando dicho exceso en la forma prevista en dicho Real Decreto, y la indemnizacion
prevista en el articulo 25.1 y 2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

2.° El exceso que perciba el personal al servicio de la Administracion del Estado con destino en el extranjero
sobre las retribuciones totales que obtendria por sueldos, trienios, complementos o incentivos, en el supuesto de
hallarse destinado en Espafia. A estos efectos, el drgano competente en materia retributiva acordara las
equiparaciones retributivas que puedan corresponder a dicho personal si estuviese destinado en Espafia.

3.° El exceso percibido por los funcionarios y el personal al servicio de otras Administraciones Publicas, en la
medida que tengan la misma finalidad que los contemplados en los articulos 4, 5 y 6 del Real Decreto 6/1995, de
13 de enero, por el que se regula el régimen de retribuciones de los funcionarios destinados en el extranjero o no
exceda de las equiparaciones retributivas, respectivamente.

4.° El exceso que perciban los empleados de empresas, con destino en el extranjero, sobre las retribuciones
totales que obtendrian por sueldos, jornales, antigiiedad, pagas extraordinarias, incluso la de beneficios, ayuda
familiar o cualquier otro concepto, por razén de cargo, empleo, categoria o profesion en el supuesto de hallarse
destinados en Espafia.

Lo previsto en esta letra sera incompatible con la exencion prevista en el articulo 6 de este Reglamento.

El régimen previsto en los apartados anteriores sera también aplicable a las asignaciones para gastos de
locomocidn, manutencion y estancia que perciban los trabajadores contratados especificamente para prestar sus
servicios en empresas con centros de trabajo méviles o itinerantes, siempre que aquellas asignaciones
correspondan a desplazamientos a municipio distinto del que constituya la residencia habitual del trabajador.

Las cuantias exceptuadas de gravamen en este articulo seran susceptibles de revision por el Ministro de
Economia y Hacienda, en la proporcion en que se revisen las dietas de los funcionarios publicos.

Las asignaciones para gastos de locomocidn, manutencion y estancia que excedan de los limites previstos en
este articulo estaran sujetas a gravamen.

B. Reglas especiales:

1.

Cuando los gastos de locomocion y manutencién no les sean resarcidos especificamente por las empresas a
quienes presten sus servicios, los contribuyentes que obtengan rendimientos del trabajo que se deriven de
relaciones laborales especiales de caracter dependiente podran minorar sus ingresos, para la determinacion de
sus rendimientos netos, en las siguientes cantidades, siempre que justifiquen la realidad de sus desplazamientos:

a) Por gastos de locomocién:

Cuando se utilicen medios de transporte publico, el importe del gasto que se justifique mediante factura o
documento equivalente.

En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,26 euros por kilometro recorrido, mas los gastos de
peaje y aparcamiento que se justifiquen.

b) Por gastos de manutencion, los importes de 26,67 6 48,08 euros diarios, segin se trate de
desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero.

A estos efectos, los gastos de estancia deberan estar en todo caso resarcidos por la empresa y se regirén
por lo previsto en la letra a) del apartado 3 de la letra A de este articulo.

Estaran exceptuadas de gravamen las cantidades que se abonen al contribuyente con motivo del traslado de
puesto de trabajo a municipio distinto, siempre que dicho traslado exija el cambio de residencia y correspondan,
exclusivamente, a gastos de locomocion y manutencion del contribuyente y de sus familiares durante el traslado y
a gastos de traslado de su mobiliario y enseres.

Estaran exceptuadas de gravamen las cantidades percibidas por los candidatos a jurado y por los jurados
titulares y suplentes como consecuencia del cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo previsto en el
Real Decreto 385/1996, de 1 de marzo, por el que se establece el régimen retributivo € indemnizatorio del
desempefio de las funciones del jurado, asi como las percibidas por los miembros de las Mesas Electorales de
acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 3 de abril de 1991, por la que se establece el importe de las
dietas de los miembros de las Mesas Electorales.
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1. Pemoctando en municipio distinto Espafia Extranjero

Gastos de estancia, con caracter general El importe de los gastos que se justifiquen
Gastos de estancia (conductores de vehiculos de transporte de 15,00 euros/dia 25,00 euros/dia
mercancias por carretera sin justificacion de gastos)

Gastos de manutencién 53,34 euros/dia 91,35 euros/dia
2. Sin pernoctar en municipio distinto Espafia Extranjero
Manutencion, con caracter general 26,67 euros/dia 48,08 euros/dia
Manutencion (personal de vuelo) 36,06 euros/dia 66,11 euros/dia

Articulo 18. Porcentajes de reduccion aplicables a determinados rendimientos del trabajo.

1.

Como regla general, los rendimientos integros se computaran en su totalidad, salvo que les resulte
de aplicacién alguno de los porcentajes de reduccidn a los que se refieren los apartados siguientes.
Dichos porcentajes no resultardn de aplicaciéon cuando la prestacidn se perciba en forma de renta.

El 30 por ciento de reduccion, en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el
articulo 17.2. a) de esta Ley que tengan un periodo de generacién superior a dos afos, asi como
aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en
el tiempo, cuando, en ambos casos, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se imputen
en un Unico periodo impositivo.

Tratandose de rendimientos derivados de la extincidon de una relacién laboral, comun o especial, se
considerara como periodo de generacién el nimero de afios de servicio del trabajador. En caso de
que estos rendimientos se cobren de forma fraccionada, el cémputo del periodo de generacidn
deberda tener en cuenta el nimero de afos de fraccionamiento, en los términos que
reglamentariamente se establezcan. Estos rendimientos no se tendrdn en cuenta a efectos de lo
establecido en el parrafo siguiente.

No obstante, esta reduccién no resultara de aplicacién a los rendimientos que tengan un periodo de
generacion superior a dos afios cuando, en el plazo de los cinco periodos impositivos anteriores a
aquél en el que resulten exigibles, el contribuyente hubiera obtenido otros rendimientos con periodo
de generacion superior a dos afios, a los que hubiera aplicado la reduccidn prevista en este apartado.

La cuantia del rendimiento integro a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la citada
reduccién no podra superar el importe de 300.000 euros anuales.

Sin perjuicio del limite previsto en el parrafo anterior, en el caso de rendimientos del trabajo cuya
cuantia esté comprendida entre 700.000,01 euros y 1.000.000 de euros y deriven de la extincion de la
relacidn laboral, comun o especial, o de la relacion mercantil a que se refiere el articulo 17.2 e) de
esta Ley, o de ambas, la cuantia del rendimiento sobre la que se aplicarad la reduccién no podra
superar el importe que resulte de minorar 300.000 euros en la diferencia entre la cuantia del
rendimiento y 700.000 euros.

Cuando la cuantia de tales rendimientos fuera igual o superior a 1.000.000 de euros, la cuantia de los
rendimientos sobre la que se aplicara la reduccion del 30 por ciento sera cero.

A estos efectos, la cuantia total del rendimiento del trabajo a computar vendra determinada por la
suma aritmética de los rendimientos del trabajo anteriormente indicados procedentes de la propia
empresa o de otras empresas del grupo de sociedades en las que concurran las circunstancias
previstas en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, con independencia del periodo impositivo al que
se impute cada rendimiento.

El 30 por ciento de reduccidn, en el caso de las prestaciones establecidas en el articulo 17.2.a) 1.2 y
2.2 de esta Ley que se perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos afos
desde la primera aportacion.

El plazo de dos afios no resultard exigible en el caso de prestaciones por invalidez.

Las reducciones previstas en este articulo no se aplicardan a las contribuciones empresariales
imputadas que reduzcan la base imponible, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 51, 53 y en la
disposicién adicional undécima de esta Ley.



Rto Articulo 12. Aplicacion de la reduccion del 30 por ciento a determinados rendimientos del trabajo.

1. Se consideran rendimientos del trabajo obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, exclusivamente, los
siguientes:

a) Las cantidades satisfechas por la empresa a los empleados con motivo del traslado a otro centro de trabajo
que excedan de los importes previstos en el articulo 9 de este Reglamento.

b) Las indemnizaciones derivadas de los regimenes publicos de Seguridad Social o Clases Pasivas, asi como
las prestaciones satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones similares, en los supuestos de lesiones no
invalidantes.

c) Las prestaciones satisfechas por lesiones no invalidantes o incapacidad permanente, en cualquiera de sus
grados, por empresas y por entes publicos.

d) Las prestaciones por fallecimiento, y los gastos por sepelio o entierro que excedan del limite exento de
acuerdo con el articulo 7.r) de la Ley del Impuesto, de trabajadores o funcionarios, tanto las de caracter publico
como las satisfechas por colegios de huérfanos e instituciones similares, empresas y por entes publicos.

e) Las cantidades satisfechas en compensacién o reparacion de complementos salariales, pensiones o
anualidades de duracion indefinida o por la modificacion de las condiciones de trabajo.

f)  Cantidades satisfechas por la empresa a los trabajadores por la resoluciéon de mutuo acuerdo de la relacion
laboral.

g) Premios literarios, artisticos o cientificos que no gocen de exencion en este Impuesto. No se consideran
premios, a estos efectos, las contraprestaciones econdmicas derivadas de la cesion de derechos de propiedad
intelectual o industrial o que sustituyan a éstas.

Respecto de los citados rendimientos, la reduccién prevista en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto Unicamente sera
de aplicacion cuando se imputen en Unico periodo impositivo.

2. Tratdndose de rendimientos del trabajo procedentes de indemnizaciones por extincién de la relacién laboral con un
periodo de generacién superior a dos afios que se perciban de forma fraccionada, o de rendimientos distintos de los
anteriores a los que se refiere la disposicion transitoria vigesimoquinta de la Ley del Impuesto, sélo sera aplicable la
reduccion del 30 por ciento prevista en el articulo 18.2 de la Ley del Impuesto, en caso de que el cociente resultante de
dividir el numero de afios de generacion, computados de fecha a fecha, entre el nimero de periodos impositivos de
fraccionamiento, sea superior a dos.

3. La reduccion prevista en el articulo 18.3 de la Ley del Impuesto resultar aplicable a las prestaciones en forma de
capital consistentes en una percepcién de pago unico. En el caso de prestaciones mixtas, que combinen rentas de
cualquier tipo con un Gnico cobro en forma de capital, las reducciones referidas sélo resultaran aplicables al cobro
efectuado en forma de capital.

Rgto - Disposicion transitoria decimoséptima. Incumplimiento del requisito de mantenimiento de las acciones
en los planes generales de entrega de opciones sobre acciones.

En los planes generales de entrega de opciones de compra sobre acciones o participaciones regulados en el articulo
18.2 de la Ley del Impuesto, en su redaccion en vigor a 31 de diciembre de 2014, el incumplimiento del requisito de
mantenimiento de las acciones o participaciones adquiridas, al menos, durante tres afios, motivara la obligacion de
presentar una autoliquidacion complementaria, con inclusion de los intereses de demora, en el plazo que medie entre
la fecha en que se incumpla el requisito y la finalizacion del plazo reglamentario de declaracién correspondiente al
periodo impositivo en que se produzca dicho incumplimiento.



Artirilln 10 Rendimientn netn dal trahain

Articulo 19. Rendimiento neto del trabajo.

1. El rendimiento neto del trabajo sera el resultado de disminuir el rendimiento integro en el importe de
los gastos deducibles.

2. Tendran la consideracidn de gastos deducibles exclusivamente los siguientes:
a) Las cotizaciones a la Seguridad Social o a mutualidades generales obligatorias de funcionarios.
b) Las detracciones por derechos pasivos.
c) Las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades similares.

d) Las cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales, cuando la colegiacién tenga caracter
obligatorio, en la parte que corresponda a los fines esenciales de estas instituciones, y con el
limite que reglamentariamente se establezca.

e) Los gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados en la relacion del
contribuyente con la persona de la que percibe los rendimientos, con el limite de 300 euros
anuales.

f)  En concepto de otros gastos distintos de los anteriores, 2.000 euros anuales. 18

Tratandose de contribuyentes desempleados inscritos en la oficina de empleo que acepten un puesto de
trabajo que exija el traslado de su residencia habitual a un nuevo municipio, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen, se incrementara dicha cuantia, en el periodo impositivo en el que se
produzca el cambio de residencia y en el siguiente, en 2.000 euros anuales adicionales.

Tratandose de personas con discapacidad que obtengan rendimientos del trabajo como trabajadores
activos, se incrementara dicha cuantia en 3.500 euros anuales. Dicho incremento serd de 7.750 euros
anuales, para las personas con discapacidad que siendo trabajadores activos acrediten necesitar ayuda de
terceras personas o movilidad reducida, o un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Los gastos deducibles a que se refiere esta letra f) tendran como limite el rendimiento integro del trabajo
una vez minorado por el resto de gastos deducibles previstos en este apartado.

Rgto - Articulo 10. Gastos deducibles por cuotas satisfechas a sindicatos y Colegios profesionales.

Para la determinacion del rendimiento neto del trabajo, seran deducibles las cuotas satisfechas a sindicatos. También
seran deducibles las cuotas satisfechas a Colegios profesionales, cuando la colegiacion tenga caracter obligatorio para
el desempefio del trabajo, en la parte que corresponda a los fines esenciales de estas instituciones, con el limite de
500 euros anuales.

18 Ejemplo: D. Manuel, con una discapacidad reconocida del 40 % estuvo trabajando con unos rendimientos netos de
750 euros. Posteriormente, estuvo desempleado hasta el mes diciembre en el que acepto un puesto de trabajo en una
empresa de astilleros de Cadiz, lo que le obligé a cambiar su residencia a ese municipio. Incorporado a mitad de mes,
obtiene unos rendimientos netos de 900 euros. Entre ambos empleos estuvo desempleado e inscrito en la oficina de
empleo, cobrando prestaciones por importe de 7.500 euros.

Solucion Importe posible total de los gastos por ambos conceptos: 2.000 (movilidad geogréfica) + 3.500 (trabajador
discapacitado en activo, es decir, un total de 5.500 €. Los rendimientos netos totales correspondientes a movilidad
geografica y trabajador activo con discapacidad: 750 del mes de abril y 900 por el trabajo que le ha exigido trasladar de
su residencia habitual.

El contribuyente podra deducir 1.650 euros optando bien por deducir 1.650 euros por trabajador activo con
discapacidad y no deducir nada por movilidad geografica, o bien por deducir 900 euros por movilidad geografica y 750

por trabajador activo con discapacidad.



Articulo 20. Reduccion por obtencién de rendimientos del trabajo.

Rgto - Articulo 11. Otros gastos deducibles.

1. Podran deducir la cuantia de 2.000 euros anuales adicionales establecida en el segundo parrafo de la letra f) del
articulo 19.2 de la Ley del Impuesto, los contribuyentes desempleados e inscritos en una oficina de empleo que
acepten un puesto de trabajo situado en un municipio distinto al de su residencia habitual, siempre que el nuevo
puesto de trabajo exija el cambio de dicha residencia.

2. A efectos de la aplicacion del limite previsto en el Gltimo parrafo de la letra f) del articulo 19.2 de la Ley del Impuesto,
cuando el contribuyente obtenga en el mismo periodo impositivo rendimientos derivados de un trabajo que permita
computar un mayor gasto deducible de los previstos en el segundo y tercer parrafo de dicha letra f) y otros
rendimientos del trabajo, el incremento del gasto deducible se atribuira exclusivamente a los rendimientos integros del
trabajo sefialados en primer lugar.

Articulo 20. Reduccion por obtencidon de rendimientos del trabajo.

Los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo inferiores a 19.747,5 euros siempre que no tengan
rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros, minorardn el
rendimiento neto del trabajo en las siguientes cuantias:

Los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo inferiores a 19.747,5 euros siempre que no tengan
rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros, minoraradn el
rendimiento neto del trabajo en las siguientes cuantias:

a) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo iguales o inferiores a 14.852 euros: 7.302 euros
anuales.

b) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo superiores a 14.852 euros, pero iguales o inferiores
a 17.673,52 euros: 7.302 euros menos el resultado de multiplicar por 1,75 la diferencia entre el
rendimiento del trabajo y 14.852 euros anuales.

c¢) Contribuyentes con rendimientos netos del trabajo comprendidos entre 17.673,52 y 19.747,5 euros:
2.364,34 euros menos el resultado de multiplicar por 1,14 la diferencia entre el rendimiento del trabajo y
17.673,52 euros anuales.

A estos efectos, el rendimiento neto del trabajo sera el resultante de minorar el rendimiento integro en los
gastos previstos en las letras a), b), c), d) y e) del articulo 19.2 de esta ley.

Como consecuencia de la aplicacion de la reduccion prevista en este articulo, el saldo resultante no podra
ser negativo.

Rgto - Articulo 72. Acreditacion de la condicion de persona con discapacidad y de la necesidad de ayuda de
otra persona o de la existencia de dificultades de movilidad.

1. A los efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, tendrén la consideracion de persona con
discapacidad aquellos contribuyentes con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

El grado de minusvalia deberéa acreditarse mediante certificado o resolucion expedido por el Instituto de Migraciones y
Servicios Sociales o el 6rgano competente de las Comunidades Auténomas. En particular, se considerara acreditado
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento en el caso de los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensioén de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y en el caso de los
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad. lgualmente, se considerara acreditado un grado de minusvalia igual o superior al 65 por
ciento, cuando se trate de personas cuya incapacidad sea declarada judicialmente, aunque no alcance dicho grado.

2. A efectos de la reduccién por rendimientos del trabajo obtenidos por personas con discapacidad prevista en el
articulo 20.3 de la Ley del Impuesto, los contribuyentes con discapacidad deberan acreditar la necesidad de ayuda de
terceras personas para desplazarse a su lugar de trabajo o para desempefiar el mismo, o la movilidad reducida para
utilizar medios de transporte colectivos, mediante certificado o resolucién del Instituto de Migraciones y Servicios
Sociales o el drgano competente de las Comunidades Auténomas en materia de valoracién de las minusvalias,
basandose en el dictamen emitido por los Equipos de Valoracion y Orientacion dependientes de las mismas.



Articulo 20. Reduccidn por obtencidn de rendimientos del trabajo.

Esquema de célculo del rendimiento neto del trabajo

Todas las contraprestaciones o utilidades que deriven, directa o indirectamente, del trabajo personal o

] de la relacién laboral o estatutaria y no tengan el caracter de rendimientos de actividades
> economicas.
f, En todo caso, pensiones y haberes pasivos de los regimenes publicos de la Seguridad Social y clases
% pasivas y las de planes de pensiones.
g Otros rendimientos como diputados y senadores; Cursos y conferencias; elaboracién de obras
S literarias, artisticas o cientificas, siempre que se ceda el derecho a su explotacion; retribuciones de
o los administradores y miembros de Consejos de Administracion y similares; pensiones
compensatorias del conyuge y anualidades por alimentos (salvo las exentas)
= 3 e  EI30% en el caso de rendimientos integros distintos de los previstos en el art. 17.2 a) Ley que
g8 tengan un periodo de generacion superior a dos afios, asi como aquellos que se califiquen como
o8 = obtenidos de forma notoriamente irregular en el tiempo, la cuantia maxima del rendimiento
% 3 ‘§ integro sobre la que se puede aplicar esta reduccidn, es de 300.000 € anuales.
§ %’ “ | e  EI30%, en el caso de las prestaciones establecidas en el art. 17.2 a), 12y 22 Ley que se
87 perciban en forma de capital, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde la primera
3 aportacion (salvo invalidez que no exige dicho tiempo minimo).
e  Cotizaciones de la Seguridad Social 0 a mutualidades generales obligatorias de funcionarios;
e  Detracciones por derechos pasivos; las cotizaciones a los colegios de huérfanos o entidades
similares;
e  Cuotas satisfechas a sindicatos y colegios profesionales, cuando sea obligatoria (Max 500);
2 e  Gastos de defensa juridica derivados directamente de litigios suscitados con la persona de la
s} que percibe los rendimientos, (Max 300)
o
§ e  Enconcepto de otros gastos distintos de los anteriores, 2.000 € anuales.
- e  Traslado de su residencia habitual 2.000 € adicionales, en el periodo del cambio y en el
*% siguiente y si son trabajadores discapacitados en activo, se incrementara en 3.500 o0 7.750 €
O anuales segun grado de discapacidad supere el 33% o el 65%.

e  Los contribuyentes con rendimientos netos del trabajo (sin minorar el rendimiento integro en el
gasto deducible de 2.000 euros o incrementado) inferiores a 16.825 euros y siempre que no
tengan rentas, excluidas las exentas, distintas de las del trabajo superiores a 6.500 euros,
minoraran el rendimiento neto del trabajo en una cuantia variable segln sea este Ultimo (<
13.115: 5.565 euros; entre 13.115 y 16.825; 5.565 — (RNT - 13.115) x 1,5).




Articulo 21. Definicidn de rendimientos del capital.

SECCION 2.2 RENDIMIENTOS DEL CAPITAL

Articulo 21. Definicién de rendimientos del capital.

1. Tendran la consideracion de rendimientos integros del capital la totalidad de las utilidades o
contraprestaciones, cualquiera que sea su denominacién o naturaleza, dinerarias o en especie, que
provengan, directa o indirectamente, de elementos patrimoniales, bienes o derechos, cuya titularidad
corresponda al contribuyente y no se hallen afectos a actividades econdmicas realizadas por éste.

No obstante, las rentas derivadas de la transmisién de la titularidad de los elementos patrimoniales, aun
cuando exista un pacto de reserva de dominio, tributardn como ganancias o pérdidas patrimoniales, salvo
que por esta ley se califiquen como rendimientos del capital.

2. En todo caso, se incluirdn como rendimientos del capital:

a) Los provenientes de los bienes inmuebles, tanto rusticos como urbanos, que no se hallen afectos a
actividades econdmicas realizadas por el contribuyente.

b) Los que provengan del capital mobiliario y, en general, de los restantes bienes o derechos de que sea
titular el contribuyente, que no se encuentren afectos a actividades econdmicas realizadas por éste.

SUBSECCION 1.2 RENDIMIENTOS DEL CAPITAL INMOBILIARIO

Articulo 22. Rendimientos integros del capital inmobiliario.

1. Tendran la consideracién de rendimientos integros procedentes de la titularidad de bienes inmuebles
rasticos y urbanos o de derechos reales que recaigan sobre ellos, todos los que se deriven del
arrendamiento o de la constitucidon o cesién de derechos o facultades de uso o disfrute sobre aquéllos,
cualquiera que sea su denominacién o naturaleza.

2. Se computara como rendimiento integro el importe que por todos los conceptos deba satisfacer el
adquirente, cesionario, arrendatario o subarrendatario, incluido, en su caso, el correspondiente a todos
aquellos bienes cedidos con el inmueble y excluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido o, en su caso, el
Impuesto General Indirecto Canario. 1° 20

19 Criterio administrativo: Para que los rendimientos derivados del alquiler se califiquen como rendimientos de capital
inmobiliario, el alquiler se tiene que limitar a la mera puesta a disposicion de un inmueble durante periodos de
tiempo, sin que vaya acompafiado de la prestacidon de servicios propios de la industria hotelera como pueden ser:
servicios periodicos de limpieza, de cambio de ropa, de restauracién, de ocio u otros de naturaleza analoga. Si va
acompaiiado de este tipo de servicios complementarios estaremos ante una actividad empresarial y los
rendimientos derivados de la misma tendrén la consideracion de rendimientos de actividades econdmicas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 27.1 de la Ley del IRPF.

20 COVID -19: Para el calculo del rendimiento neto del capital inmobiliario debe tenerse en cuenta que las
modificaciones en el importe fijado como precio del alquiler (cualquiera que sea el importe de la reduccion),
determinan que el rendimiento integro del capital inmobiliario correspondiente a los periodos a los que afecte sea el
correspondiente a los nuevos importes acordados por las partes.

Ademas, en los casos en los que se pacte el diferimiento de los pagos por el alquiler, no procederéa reflejar un
rendimiento de capital inmobiliario en los meses en los que se ha diferido dicho pago al haberse diferido la exigibilidad
de la renta (no procede la imputacion de la renta porque ésta no es exigible), en aplicacion de lo establecido en el
articulo 14.1.a) de la Ley del IRPF, que dispone que los rendimientos del trabajo y del capital se imputaran al periodo
impositivo en que sean exigibles por su perceptor.

Distinto es el caso en el que el arrendador no acuerda la modificacidn o reduccion del importe fijado como precio del
alquiler (cualquiera que sea el importe de la reduccion) ni acuerda el aplazamiento de su pago, produciéndose el
impago de las rentas del alquiler a su vencimiento. En ese caso, se debera imputar como rendimiento integro del
capital inmobiliario, las cantidades correspondientes al arrendamiento del inmueble, incluso aunque no hayan sido

percibidas..



