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m)

Por asuntos particulares, seis dias al afo.

Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por
documento publico de pareja de hecho, quince dias.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de los actos
preparatorios de la donacién de 6rganos o tejidos siempre
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral, por razén de violencia de género o de violencia

sexual y para las victimas de terrorismo y sus familiares directos.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las
correspondientes condiciones minimas:

a)

Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra
una duracion de diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica
persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor
podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste de permiso.

El permiso por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, serdn obligatorias y habran de
disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintiddos en el caso de
monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la
madre, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacidn
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo
o la hija cumpla doce meses.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad,
para el cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad
de la madre, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este permiso, constituye un derecho individual de la madre
bioldgica, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.
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b)

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.9,
cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracion
en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable,
justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de
madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente: tendra
una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante,
guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica
persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, una para cada uno de los
progenitores.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores a la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidén o bien de la decisidn administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y
habrén de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidos en el caso de
monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad,
para el cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afios.

En ninglin caso un mismo menor podra dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.



<)

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizard por semanas completas.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.9,
cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracion
en la que ambas presten servicios, esta podra aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable,
justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos de
adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracidn,
percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto
en el parrafo anterior y para el supuesto contemplado en
dicho parrafo, el permiso por adopcidn, guarda con fines de
adopcidn o acogimiento, tanto temporal como permanente,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, tanto temporal como permanente, previstos
en este articulo seran los que asi se establezcan en el Cédigo
Civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que
los regulen, debiendo tener el acogimiento temporal una
duracién no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcion de un hijo o hija: tendra una duracion de
diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica
persona progenitora, el permiso sera de treinta y dos
semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por
cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de
duracion del permiso no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio se
solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliara para ambos progenitores en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija
y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos
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de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples, una para cada uno de los
progenitores.

En caso de fallecimiento del progenitor distinto de la madre
bioldgica, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

El permiso de cada uno de los progenitores por el cuidado de
menor se distribuye de la siguiente manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores a la resolucién judicial por la que se constituye la
adopcidén o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y
habrén de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidos en el caso de
monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de
aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al hecho causante dentro
de los doce meses a contar o bien desde el nacimiento del
hijo o hija, o bien desde la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcién o bien de la decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad,
para el cuidado del menor que podran distribuirse a voluntad
de aquellos, en periodos semanales de forma acumulada o
interrumpida hasta que el hijo o |a hija cumpla los ocho afios.

Este permiso constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, conforme a las reglas
establecidas en el presente articulo.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos
quince dias y se realizara por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente
permiso con posterioridad a la semana dieciséis del permiso
por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacién del tiempo de
lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas
completas del apartado f) del articulo 48, serda a la
finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo
del periodo de las doce semanas restantes del permiso del
progenitor diferente de la madre bioldgica.

En el caso de las semanas a que se refiere el parrafo 3.9,
cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, y el periodo solicitado altere seriamente el
correcto funcionamiento de la unidad de la administracion
en la que ambas presten servicios, esta podrd aplazar la
concesion del permiso por un periodo razonable,
justificindolo por escrito y después de haber ofrecido una
alternativa de disfrute mas flexible.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el
periodo de descanso obligatorio, se podra participar en los
cursos de formacién que convoque la Administracién.
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d)

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo
transcurrido durante el disfrute de estos permisos se
computard como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdémicos de la
funcionaria y, en su caso, del otro progenitor funcionario,
durante todo el periodo de duracién del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si
de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcion del
periodo de disfrute del permiso.

Los funcionarios que hayan hecho uso del permiso por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos vy
condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute
del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en
las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Permiso por razén de violencia de género o de violencia
sexual sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de
las funcionarias victimas de violencia de género o de
violencias sexuales, totales o parciales, tendran Ia
consideracién de justificadas por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales
de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la
mujer o de violencias sexuales, para hacer efectiva su
proteccidn o su derecho de asistencia social integral, tendran
derecho a la reduccidon de la jornada con disminucidn
proporcional de la retribucién, o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de
la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los
términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacidn o, en su defecto, la Administracion
Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la
funcionaria publica mantendrd sus retribuciones integras
cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u
otra enfermedad grave: el funcionario tendra derecho,
siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de
adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a
una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad
donde venga prestando sus servicios, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo
menor de edad afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave que implique un ingreso hospitalario de larga duraciéon
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio publico
de salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcidon cumpla los
23 afios.
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g)

Para hacer efectivo su derecho a la proteccién y a la
asistencia social integral, los funcionarios que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad
terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de
afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos, siempre
que ostenten la condicidn de funcionarios y de victimas del
terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
funcionarios amenazados en los términos del articulo 5 de la
Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo
reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia
judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucion proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que establezca la
Administracion competente en cada caso.

Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o menor
acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento
en que el menor cumpla ocho afios: no tendra caracter
retribuido y tendra una duracién no superior a ocho
semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a
tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan y
conforme a los términos que reglamentariamente se
establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las
personas progenitoras, adoptantes o acogedoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Cuando las necesidades del servicio lo permitan,
corresponderd a la persona progenitora, adoptante o
acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o,
en su caso, de los periodos de disfrute, debiendo
comunicarlo a la Administracién con una antelacion de
quince dias y realizandose por semanas completas.

Cuando concurran en ambas personas progenitoras,
adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho
causante, las circunstancias necesarias para tener derecho a
este permiso en los que el disfrute del permiso parental en
el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la unidad de la administracién en la que
ambas presten servicios, esta podrd aplazar la concesion del
permiso por un periodo razonable, justificindolo por escrito
y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas
flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de
madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes..

Vacaciones de los funcionarios publicos.

Tendran derecho a disfrutar, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante
el afio fue menor.

Cuando las situaciones de permiso de maternidad, incapacidad
temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo durante el
embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones dentro del
afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo
vacacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo



